Dagsorden skolebestyrelsesmade — Frisholm Skole

Mandag den 19. maj 2025

Mgdeleder:
Referent:
Afbud:
Pkt | Handling Tid Indhold Referat Ansvar
18.30 | "Lyse naetter”
18.35
69 | Godkendelse | 18.35 | Godkendelse af dagsorden | Godkendt Jonas
18.40
70 | Orientering 18.35 | Orientering fra ledelsen Der er ved at blive Betina
- - Personale lavet ny
18.45 - Afslutning pa 24-25 | transformatorstation.

- Diverse om 25-26

Der bliver indkabt
skaerme, s& alle
lokaler har skaerme til
brug i undervisningen.

Vi er begyndt at
planieegge rokade af
klasser og lokaler i
forbindelse med
sommerferien og det
kommende skoleér.

Charlotte og Mai-Britt
har veeret tif
konference i Nice.

I morgen kommer
beseg fra Portugal og i
kommende uge sender
vi to medarbejdere ned
til dem.

| denne uge er der to
medarbejdere i Nice.

Vi havde en rigtig god
sidste skoledag med
fint karamelkast,
fodboldkamp og
efterfalgende fest i
Lunden for alle
9.klasser. Der er
voksenopsyn hele
dagen og nul alkohol.

Afskedsreception med
Marianne som har
vaeret her 32 4r og er
géet pa pension.

.
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Mundtlige praver
starter pa onsdag.

Planlaegning af
kommende skolear er i
fuld gang. Der er nyt
omkring timebank,
klassens tid og
juniormesterlzere.

Vi fortszetter med
praktikordning herfra.

Anseettelser:

-leerer il 6.argang
(dansk og tysk)

-Leerer til 1.klasse
(matematik).

-IC
bernehaveklasselserer/
laerer

-IC leerer mellemtrinnet
-IC paedagog.

Overleveringsmader til
kommende 0.klasse
foregar nu, sa der er et
godt grundlag for at
danne de nye
O.klasser.

Kommende 8.argang
bliver fordelt pa to nye
klasser. De 3 lzrere
der har vaeret med op i
7.klasse, slipper dem
nu. Nér der er en
argang hvor der er en
skaevhed i fordelingen
i klasserne, ser vipa
hvordan der laves de
bedste hold og
sammenseetninger ud
fra faglige
overvejelser,
paedagogiske
overvejelser, balance
pé holdene og
relationer.

I morgen er planiagt
overnatningstur/ryste
sammen tur som er
planlagt sammen med
foraeldreradet.
Eleverne bliver hjulpet
godt pa vej i
forandringerne.
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Levende musik til
kommunen — 2
forestillinger pr. skole.

Kulturrygseekken: alle
klasser skal tilbydes
en tur til noget
kulturelt. Vier
pilotskole og med i
opstarten af dette
projekt.

71 | Orientering 18.45 | Nyt fra elevradet Elevrad
18.55
74 Dreftelse og | 18.55 | Bestyrelsesmader 25-26 Forslag til kommende Formand
beslutning - (ugedage-tidspunkt) ars bestyrelsesmgder
19.05 — samme dag og tid
som i ar.
72 | Orientering 19.05 | Menneske og bestyrelses- | Naeste gang er det Sidsel
. medlem Anne Christina.
19.20
73 | Orientering 19.20 | Foraeldrehenvendelse vedr. | Der har vaeret en Naestformand
- onske om oftere at danne forespargsel pa
19.30 | nye klasser hvorfor vi ikke oftere

bryder klasser op og
laver nye holddelinger.
| efteraret tager vi
princippet op for
holddannelse- dette er
henvender informeret
om. Der er et forslag
om at gare det til en
rutine flere gange i
lobet af skolegangen,
at der laves nye
klasser.

Pa nuveerende
tidspunkt er praksis at
vi gor det nar der er
behov for det.
Tidligere dannede man
nye klasser nar
eleverne kom fra
Gjesso skole i
overbygningen (i

7 klasse).

De
klassesammensaetning
er der laves nar
eleverne starter i skole
folges og der er fokus
pa hvilken udvikling

.
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der sker og om det
kalder pa udvikling
undervejs.

Et perspektiv er at
gare vores bgrn og
unge mere robuste i
forhold til at veere i
forandringer. Hvis det
skal fungere optimalt
skal der laves en fast
rutine omkring hvornar
og hvordan man
arbejder med det — der
skal ikke forst ses pa
det nar der er et
problem der kalder pa
det.

Det er et stort arbejde
at se pa hvordan nye
hold sammensaettes.
Der er et resursefokus
i forhold til hvor ofte
det gares.

At det sker oftere og
labende gor at det
bliver en rutine ogsa
for foraeldrene.

Begrnene er hurtige til
at omstille sig.

| princippet skal
beskrives hvad nye
klasser kan bidrage
med — hvilke styrker er
der ved det,
italesaettes ved
skolestart for
foraeldrene.

Man kommer til at
kende flere — et stgrre
feellesskab.

Klasserne skal fungere
godt.

Der skal vaere
opmeerksomhed pa
hvor ofte man kan lave
nye hold og hvornar.

Er der nogen bestemte
tidspunkter hvor det
giver mening at lave
den evaluering og

.
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eventuelle omrokering
evt. nar de skal fra
indskoling til
mellemtrin, fra
mellemtrin til udskoling
mm.

Rammesat princip
med forbehold.

Opmaerksomhed pa de
elever der har lidt
ekstra svaert ved
forandringer og
hvordan de
professionelle
handtere dette.
Forzeldrene skal vaere
trygge med at vi
understatter disse
barn.

Opmeerksomhed pa
foreeldrerad og

Plan for arshjul
Arsberetning
(input)

Mail vedr,
fodgaengerfelt
Input til kommende
skolear

trivselsforstaelse. Som
skole stér vi med et nyt
kvalitetsprogram, vi
star ovenpa et
fundament med
feellesfagligt stasted
som det nye, samt en
ambition om at flere
elever skal ga i skole i
deres lokalomrade.
Der blev talt om
samfundstendenser:
-Individualisering og
radvildhed

-Et digitaliseret barne
og ungeliv.

-En tilveerelse i haijt
tempo.

Nye idealer.

Et forandret
foreeldreskab.

klasseklasser.
Arbejdet fortsaetter i
efteraret.
pause
74 | Orientering 19.55 | Info fra formand: Dialogforum (HB): Formand
og droftelse | — - Dialogforum Oplaeg fra trivsels-
20.30 - Evaluering af dette | kommissionen med
ars meder praesentation af
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-Patologisering og en
ny optagethed af
trivsel.

Status for barn og
unges trivsel.

8 temaer for
anbefalingerne.

Evaluering af dette
ars meder:

Nye tiltag i dette ar:
-Mennesket bag: godt
med oget kendskab til
hinanden.

-Sang

-Laengere tid til at
komme mere i dybden
med emner: godt med
mere tid til at drofte
nogen ting.

- Arbejdsgrupper/
udvalgsmeader hvor
der laves forarbejde
omkring forskellige
emner har veeret
mangelfuldt, hvilket
har givet en oplevelse
af at vi maske ikke har
flyttet sa meget i ar.
Opmeerksomhed pa
hvordan arshjulet
skrues sammen, og
hvilke principper der
skal ses p4 i forhold til
at udveelge hvilke
principper der skal
arbejdes med for at
flytte noget.

Der er de foregaende
ar lavet et stort stykke
arbejde med
principperne og de
kommende &r er der
fokus pa at lave tilsyn
med dem og give mere
plads til mere
omfattende dreftelser
af andre omrader.

Plan for arshjul:
Opmeaerksomhed pa at
prioritere arshjulet
efter hvad der er p3
spil lige nu og hvor der
er brug for at se p3
noget af det der
bevaeger sig pa
skolen.
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Orientering 20.30 Princip om dannelse

og -
godkendelse | 20.40

Arsberetning:
Kom med input til
kommende made.

Fodgangerfelt:
Afvist — BD oplseser
begrundelse. BD har
sendt brev retur.

Input til kommende
skolear:

Overvejelser til
kommende mgade.
-Plan for
foraeldremeder
kommende skolear og
hvem der tager hvilke
klasser. Det er rart at
have et faelles
materiale at tale ud fra
pa det farste
foraeldremeade.

-Der er valg
kommende skolear i
foraret 2026

Princip for dannelse:
Er tidligere dreftet og
ligger nu faerdigt til
kommentarer:

Der er ikke
umiddelbart
kommentarer.
Godkendt.

Kommer pa
hjemmesiden.

BD informerer
medarbejderne.

Betina

76

20.55

20.40 | Evt.

&7

21.00

20.55 | Godkende og underskrive
referat
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