
Dagsorden skolebestyrelsesmøde – Frisholm Skole 
Mandag d. 24. januar 2022 – afholdes på Teams 

 
 
Mødeleder:  
Referent: Hanne / Jens 
 
Afbud:   

 

Punkt Handling Tid Indhold Notater Ansvar 

125  18.30 
– 
18.35 

Godkendelse af dagsorden  Godkendt Rikke  

126  18.35 
– 
18.40 

Valg af ordstyrer Godkendt Rikke  

127 Orientering 18.40 
– 
19.20 

Orientering fra ledelsen  

• Corona status, 
selvtest, mental status 
her nu på vej til år 3 
med corona 

• Trivsel på Tværs 
indsats 

• Pilot-førskole-projekt 

• Stresshåndtering med 
HR. Status efter 
forandringens år 2021 

• TUS og konferencer 

• Trivselsmåling 

• Akkreditering 

• Diverse  
 
 

Corona har taget fat i 
Frisholm Skole og 
der er stort fravær 
blandt elever og 
personale. Der 
kommer løbende nye 
retningslinjer og der 
bruges meget tid på 
håndtering og 
kommunikation. 
Flere familier holder 
for at undgå smitte 
deres børn hjemme 
op til ferier, hvilket 
kategoriseres som 
ulovligt fravær.  
Ved højt fravær 
blandt personale må 
vi samlæse klasser 
for at få skoledagen 
til at hænge 
sammen.  
Vi opfordrer til to 
gange selvtest 
hjemme og udleverer 
testkits på kontoret. 
 
Trivsel på tværs 
sikrer elevens 
overgang mellem 
forskellige afdelinger. 
Tiltaget sikrer, at 
man forholder sig til 
det enkelte barns 
trivsel to gange om 
året. Indsatsen 
styres af PPL og er 
teambaseret. 
Frisholm Skole 
deltager sammen 
med flere andre 

Betina 



skoler i Silkeborg. 
Frisholm Skole har i 
første omgang fokus 
på indskolingen. 
Flere afdelinger kan 
komme med, når vi 
har gjort os de 
indledende 
erfaringer. 
 
Før-skole-projektet 
starter 1/3-22 i Them 
og processen vdr. 
etablering på skolen 
er i gang. 
Storebørnsgruppen – 
38 børn starter - 1/3 
og der følger 5 
personale med. Det 
opfordres til at børn 
fra Stengården får 
mulighed for at 
besøge skolen, så de 
ser og oplever, hvad 
Frisholm Skole er.  
Det skal 
kommunikeres til 
forældregruppen på 
Stengården, at der 
starter 
storebørnsgruppe på 
skolen i marts, så de 
får mulighed for at 
deltage. 
 
Stresshåndtering har 
været på 
dagsordenen på 
baggrund af 
APV2020. HR har 
deltaget og anvendt 
IGLO-metoden. Vi er 
langt med 
dataindsamligen og 
vil se på, hvordan vi 
fremadrettet kan 
sikre et godt 
arbejdsklima- og 
miljø på skolen for 
alle medarbejdere. 
 
Alle teams skal i den 
kommende tid til 
TUS-samtale, hvor 
der arbejdes med, 
hvordan samarbejdet 
fungerer. Ligeledes 
vil der i den 



kommende tid være 
fokus på 
klassekonferencer 
med udgangspunkt i 
elevfravær. Dette 
med henblik på at 
planlægge 
kommende 
pædagogiske 
indsatser. 
Trivselsmålinger for 
elever er netop gjort 
tilgængelige og vil 
blive besvaret over 
den kommende tid.  
 
Akkreditering fra 
Erasmus er givet for 
de kommende 5 år. 
FN´s verdensmål 
bliver 
omdrejningspunktet 
for samarbejdet. 
 
Diverse: der er en 
større børnegruppe i 
Them, som ikke går 
på Frisholm Skole, 
men som har søgt 
andre skoletilbud. 
Det er et oplagt 
fokuspunkt og mål i 
fremtiden at øge 
elevtallet med lokale 
børn. Punktet sættes 
på dagsordenen til 
bestyrelsesmøde, så 
vi kan forholde os og 
tage stilling til 
eventuel videre 
indsats. 

128 Orientering 19.20 
– 
19.40 

Nyt fra elevrådet   Elevråd 
 

 Pause 19.40 
– 
19.55 

   

129 Godkendelse 19.55  
-  
20.05 

Kommunikationsstrategi 
(bilag følger) 

Kommunikationsstrat
egien godkendes 
med opmærksomhed 
på, hvordan den 
teknisk og praktisk 
får liv og bliver 
levende hos 
forældregruppen. 
Der skal være fokus 
på udvikling af en 
ensartethed i 

Jens 



medarbejdernes 
anvendelse af 
Meebook og andre 
platforme. Derudover 
skal den 
præsenteres på 
forældremøderne 
ved skoleårets start, 
så ansvaret for den 
gode kommunikation 
bliver gensidig. 
Slutteligt opfordres 
der til, at strategien 
evalueres og om 
måden vi anvender 
den på fungerer. 

130 Drøftelse og 
godkendelse 

20.05 
– 
20.25 

 Antimobbestrategi 
(bilag følger) 

Afsnittene er 
gennemgået. Der 
skal arbejdes med 
formuleringerne i 
afsnittet omkring 
digital mobning – 
herunder anføre 
handlingsanvisninger 
ifht. forebyggelse og 
håndtering. 
Punktet sættes på 
igen på næste møde 
til endelig redigering 
og godkendelse. 

Hanne 

131  20.25 
– 
20.30 

Evt. Der er tilmeldt 39 nye 
0. kl.-elever.  
 
Der har været en 
elevsag i sidste uge, 
som har krævet en 
særlig håndtering. 
Der er lavet særlige 
foranstaltninger 
omkring eleven i den 
kommende periode. 

Rikke  

 
 


