
Referat skolebestyrelsesmøde 

Mandag den 22. marts 2021 kl. 18.30-20.30 

Mødet afholdes virtuelt 

 

Mødeleder: Rikke 

Afbud: Lene og Henning 

 

Punkt Handling Indhold Referat Ansvar 

SB 42 Beslutning Godkendelse af referat Referat godkendt.  
Referatet må komme på 
hjemmesiden, når de er godkendt. 
Vi afventer ikke underskrift på det 
fysiske dokument.  

Rikke 

SB 43 Beslutning Godkendelse af 
dagsorden 

Dagsorden godkendt.  
Lille pause efter budget-punktet.  

Rikke 

SB 44 Orientering Nyt fra skoleledelsen: 
- Ny leder status på 

opstart 
- Information om 

fortsat genåbning 
med trivsel i 
højsædet 

- Personalestatus 
- Kommende skoleår 

(indsatser og 
videreuddannelse) 

- Ansættelser 
- Pædagogisk leder 
- Røgfri arbejdstid 

Betina fortæller, at hun har haft en 
rigtig god start som skoleleder – hun 
møder mange glade og positive 
elever, forældre og medarbejdere. 
Hun føler sig godt tilpas og er landet 
rigtig fint.  
Betina har haft mini-mus med 
næsten alle medarbejdere. Mange 
medarbejdere taler ind i behovet for 
og ønsket om stabilitet og 
fællesskab.  
Genåbning – de små trivselsgåture 
har haft god effekt. Udeskole for 5.-
8. klasse er kommet godt fra start – 
vejret er blevet lidt bedre end de 
første par dage. 9. årg. har haft 
projektuge i sidste uge og 
fremlæggelser i dag online. 9.b 
møder frem i denne uge.  
Der forventes, at vi skal slå to 
stillinger op til sommerferien.  
Ny lærer er ansat tidsbegrænset 
frem til sommerferien.  
Vigtigt også at orientere 
ansættelsesudvalget ved 
tidsbegrænset ansættelser.  
Stillingen som ny pæd. leder er 
sendt ud. Betina og Jane mødes 
med personalekonsulent inden 
ansættelsen for at blive skarpe på, 
hvilken profil der søges/mangler.  
Vi afventer flere detaljer omkring 
genåbning – jvf. ønske om fysiske 
samtaler.  
Første fagfordeling er i denne uge – 
derefter kender vi behovet for 
fagkombinationen hos de lærere, 
som vi skal ansætte.  
Røgfri arbejdstid gælder pr. 1. april. 

Jane og 
Betina 



Forbuddet gælder kun cigaretter og 
e-cigaretter. Betina undersøger 
hvorvidt snus også er med i 
forbuddet.  
TR og Betina har haft første snak 
om A20. Der er indgået en ny 
Silkeborgaftale, som danner den 
grundlæggende ramme for 
samarbejdet.  

SB 45 Orientering  Opfølgning på regnskab 
2020 
(bilag følger inden mødet) 

Skolen ender med et overskud på 
176.000 kr.  
SFO ender med et lille underskud på 
ca. 9400 kr. SFO har derved 
indhentet det underskud, som kom 
med ind i 2020.  
Betina forklarer kort de enkelte 
kategorier.  
Fritidslederens løn blev betalt 
udelukkende SFO’en.  

Betina 

SB 46 Orientering 
/ 
godkendels
e 

Budget 2021 
(bilag følger inden mødet) 

Løn til ny pædagogisk leder vil blive 
delt mellem fritidsdelen og 
skoledelen. Endelig fordeling er ikke 
aftalt endnu – hvorfor overskuddet 
ikke er retvisende.  
Bemandingen for SFO’en er ikke 
endelig så længe børnetallet ikke 
har fundet sit leje under corona – jvf. 
antallet af udmeldte børn i 
fritidsdelen.  
Betina gennemgår budgettet for 
2021.  
Skal der ansættes flere lærere vil 
det være for 5/12 af året.  
Puljefordelingen gennemgås kort.  
Drøftelse af kulturklasser og 
prioriteringen af økonomien.  
Drøftelse af skolebestyrelsens 
indflydelse på de økonomiske 
prioriteringer og ønsket om princip 
for budget.  
Bestyrelsen ønsker en mere 
overskuelig budgetoversigt fremover 
og pointering af muligheder jvf.  en 
forberedelse forud.   
Betina kontakter Den Kreative Skole 
for at få lov til at udskyde 
beslutningen til efter næste SB-
møde – ellers godkendes 
deltagelsen.  
Fordelingen af løn til ny pæd. leder 
skal fremgå af budgettet til næste 
gang.  

Betina 

SB 47 Orientering E-kursus for 
skolebestyrelser 
Reminder om kurset. 
To arbejdsspørgsmål 

Udsættes til næste møde Rikke 



efterfølgende: 
- Hvor har du fået ny 

viden? 
- Har du særlige 

opmærksomhedspu
nkter til det videre 
bestyrelsesarbejde
? 

Link til kurset: 
https://www.prologio.com/c
ourses/skole-og-
foraeldre/skolebestyrelsen 
 

SB 48 Orientering Opfølgning på BTU 
På sidste møde var der et 
ønske om at kunne se mere 
specifikt på Frisholm Skoles 
resultater.  
Er der områder, der kalder 
på handling? 
(bilag følger) 

Udsættes til næste møde Betina 

SB 49 Orientering 
/ drøfte 
med 
henblik på 
godkendels
e 

Timefordelingsplan 
I bilaget kan I se den 
vejledende timeplan, som vi 
så vidt muligt tilstræber at 
følge. Derudover bedes 
bestyrelsen overveje, om vi 
igen i 21-22 skal benytte os 
af §16 stk. B 
(bilag følger) 

Det vejledende timetal drøftes. Der 
skelnes mellem timefordelingen til 
fagfaglig undervisning og en 
prioritering af understøttende 
undervisning.  
To-voksen-timerne skal evalueres 
på skolekursus 2 i april. Bestyrelsen 
orienteres om dette efterfølgende.  
Vigtigt med løbende orientering til 
forældrene omkring indhold og 
indsatser i to-voksen-timerne på 
årgangsniveau.  

Betina 

SB 50 Orientering Evt. Opfordring til genbesøg i 
bestyrelsens forretningsorden – 
forslag som punkt til et møde.  
OBS – næste SB-møde er afsat til 1. 
samtalerunde. Ordinært SB-møde er 
flyttet til den 3. maj.  

 

 

Kommende punkter til bestyrelsesmøder: 

 

Principper 
Arbejde videre med revidering af principperne. 
Hvilke principper vil bestyrelsen gå i gang med at revidere? Fx: 
Der skal drøftes, hvilke principper bestyrelsen vil gå i gang med og hvordan processen skal være. 
 
Antimobbestrategi 
 
Kommunikationsstrategi 
 

Årshjul 
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